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Art. 1° O Regimento Interno do Instituto Saúde e Cidadania (ISAC) é 
regramento complementar ao Estatuto, elaborado com fulcro no Art. 31, inciso 
II do Estatuto Social, que tem como finalidade detalhar a organização, a 
estrutura de governança e os procedimentos internos da entidade. 

Parágrafo Único. O Regimento do ISAC poderá ser modificado, a qualquer 
tempo, mediante deliberação por maioria de dois terços dos membros do 
Conselho de Administração. 

Art. 2° A Assembleia Geral, o Conselho de Administração e a Diretoria 
Executiva são os órgãos diretivos do ISAC, e o Conselho Fiscal é o órgão 
responsável pela fiscalização, cabendo-lhe principalmente zelar pela boa 
gestão econômico-financeira do Instituto. 

Art. 3° O prazo de duração do Regimento Interno é indeterminado. 

DA FINALIDADE 

Art. 4° O ISAC tem por finalidade principal a elevação da qualidade da 
assistência à saúde por meio de gestão diferenciada e focada no atendimento 
e nos resultados, incluindo a promoção de atividades científicas, de pesquisa, 
culturais, educacionais, sociais, de meio-ambiente, de cidadania e 
desenvolvimento socioeconômico e tecnológicas. 

Parágrafo Único. Para atingir seu objeto social o ISAC poderá, sem que se 
constitua em limitação: 

Promover gratuitamente a saúde e subsidiariamente de forma 
comercial, principalmente por meio da prestação de gestão em saúde, 
de serviços médicos, serviços ambulatoriais, serviços hospitalares e pré-
hospitalares e afins a estes, observando-se a forma complementar de 
participação das organizações; 

Promover ações e prestar serviços gratuitamente de atenção às 
necessidades do desenvolvimento humano e social, priorizando as 
pessoas que se encontram em situação de risco; 

Promover o desenvolvimento integral do ser humano, através da 
busca e construção de propostas efetivas de promoção e proteção da 
vida individual e coletiva; 
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Elaborar, promover, executar e apoiar estratégias e ações 

inovadoras visando o desenvolvimento humano e social nas fAMMI W" 9" 1" 4"s 
atuação ora desenvolvidas; 

Contribuir para o estabelecimento de políticas públicas e 
programas intersetoriais nos níveis Federal, Estadual e Municipal, 
visando garantir a universalidade e a qualidade da atenção ao ser 
humano e a proteção à sua família, na perspectiva de concretizar o 
direito e as oportunidades de acesso aos bens socioculturais 
necessários ao desenvolvimento humano e social; 

Promover o estabelecimento de intercâmbios, a produção de 
pesquisas e publicações, bem como a realização de eventos, reuniões, 
círculos de estudos, conferências, debates, cursos, palestras, seminários 
e outros afins, visando a divulgação de resultados observados nos seus 
projetos, a troca de informações e a construção/difusão de 
conhecimentos desenvolvidos pelo Instituto; 

VII. Prestar serviços de apoio a outras organizações sem fins 
lucrativos e a órgãos do setor público que atuam em áreas afins; 

VIII. Prestar serviços gratuitos, permanentes, e sem qualquer 
discriminação de clientela, na área específica de atendimento, àqueles 
que deles necessitarem; 

IX. Celebrar parcerias, convênios e contratos com instituições 
governamentais e não governamentais, nacionais e internacionais, bem 
como solicitar e receber auxílios de órgãos públicos ou privados e as 
contribuições dos associados; 

X. Manter publicações técnicas especializadas sobre trabalhos e 
assuntos relativos às suas atividades; 

XI. Promover meios para o desenvolvimento de atividades 
extracurriculares, como colônia de férias, jardinagem, clubes, atividades 
culturais; 

XII. Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas, necessárias à 
realização dos objetivos da Instituição; 

XIII. Praticar todos os demais atos direta ou indiretamente 
relacionados como seu objeto social. 

Art. 5° Para os fins deste Regimento Interno, considera-se: 

I. Sede/Matriz: unidade integrante da administração central do ISAC, tendo 
como atribuições prioritárias a gestão das finalidades do Instituto, o 
planejamento, a coordenação, o monitoramento, a articulação e a 
avaliação; 
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II. Unidades/Filiais: conjunto de unidades descentralizadas da Sede e 
vinculadas/administradas pelo ISAC, constituído por hospitais, Unidades 
de Pronto Atendimento (UPAs), Unidades Básicas de Saúde (UBSs), 
Ambulatórios Municipais de Especialidades (AMEs), Multicentros de 
Saúde e Leitos de UTI. 

Art. 6° A execução das atividades do ISAC, por intermédio de suas Unidades 
descentralizadas, dar-se-á por meio da celebração de contrato específico para 
esse fim, nos termos da Lei n°9.637/1998, exceto para unidades próprias. 
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SEÇÃO I 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Art. 7° Para cumprimento de suas competências legais, o Instituto apresenta a 
seguinte estrutura de Governança: 

Parágrafo Primeiro. Órgãos da Administração: 

Conselho de Administração, e 

Diretoria Executiva. 

Parágrafo Segundo. Órgão de Fiscalização: 

Conselho Fiscal, e 

Controles Internos e Integridade; 

Parágrafo Terceiro. Comitê no âmbito da Sede/Matriz: 

Comitê de Ética; 

Parágrafo Quarto. Comissões no âmbito das Unidades/Filiais: 

Comissões de Ética (Médica, de Enfermagem e interna); 

Comissões de Avaliação do Prontuário Médico; 

Comissões de Controle de Infecção Hospitalar; 
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IV. Comissões de Verificação de Óbitos, e 

V. Outras Comissões constituídas pela Presidência ou pela Diretoria 
Executiva e as exigidas pelos Entes Públicos. 
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Art. 8° Compõem os órgãos de administração do Instituto brasileiros residentes 
no País, dotados de notório saber, conhecedores das melhores práticas de 
Governança Corporativa, experientes, providos de idoneidade moral e 
reputação ilibada, com capacidade técnica compatível com o cargo. 

Parágrafo Único: Não podem participar dos órgãos de administração do ISAC 
os impedidos por Lei e pelo Estatuto Social. 

Subseção I 

Do Conselho de Administração 

Art. 9° O Conselho de Administração tem, na forma prevista em Lei e no 
Estatuto, atribuições estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, não 
abrangendo funções operacionais ou executivas. 

Art. 10° Para a consecução do atingimento dos objetivos do ISAC, o Conselho 
de Administração estabelecerá e validará em consonância com a proposta 
apresentada pela Presidência, a estrutura e as competências das Estruturas 
Organizacionais, respeitando o Estatuto vigente. 

Parágrafo Único: As competências do Conselho de Administração estão 
dispostas no Art. 27 do Estatuto Social do ISAC. 

Subseção II 

Da Diretoria Executiva 

Art. 11° A Diretoria Executiva é o órgão executivo de direção do ISAC e será 
composta pelo Presidente e pelo Tesoureiro. 

Parágrafo Único: As atribuições da Diretoria Executiva estão elencadas no Art. 
31 do Estatuto Social do Instituto. 

Art. 12° Entre as competências da Diretoria Executiva, conforme preceitua o 
inciso IV, do Art. 31 do Estatuto Social do ISAC, consta como responsabilidade 
da Diretoria Executiva a convocação de Assembleias Gerais, bem como o 



ISAC instituto Saude e 1;dadania 

Setor Comercial Sul Quadra 09 Bloco C Torre C 
Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul 

I* 
mem) de 

Bruma - DF 70308-200 Brasília DF de Protocolo • Registro 

1 5 9 2 6 O 
chamamento das reuniões do Conselho de Administração e do WeitmOlfrgswas Junoces 
Fiscal. 

Parágrafo Primeiro: Caberá à Diretoria Executiva garantir a realização da 
Assembleia Geral Ordinária no mês de Maio de cada ano para análise das 
contas desse órgão executivo. 

Parágrafo Segundo: A cada dois anos a Diretoria Executiva se incumbirá de 
promover a Assembleia Geral Ordinária para designação e/ou manutenção do 
novo e/ou atual órgão executivo, cujo certame será convocado especialmente 
para este fim. 

Parágrafo Terceiro: A Assembleia Geral Extraordinária se realizará por 
requerimento do Conselho de Administração ou da Diretoria Executiva, quando 
justificada sua convocação ou determinação do Estatuto Social do ISAC, ou por 
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigações 
sociais. 

Art. 13° Deverá a Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral Ordinária e 
Extraordinária uma única vez por meio de notificação aos associados, com 
antecedência de, no mínimo, sete dias, ou em outro prazo, conforme 
determinado no Art. 17 do Estatuto Social do Instituto. 

Parágrafo Primeiro: No edital de convocação da Assembleia Geral deverá 
constar a data, horário, local e a respectiva ordem do dia. 

Parágrafo Segundo: A Assembleia Geral instalar-se-á, em primeira 
convocação, com a presença da maioria dos associados, e em segunda com 
qualquer número, não sendo inferior a um terço, meia hora depois, devendo 
ambas constar dos editais de convocação. 

Parágrafo Terceiro: Nas Assembleias não serão admitidos votos por 
procuração. 

SEÇÃO III 

DOS ÓRGÃOS DE FISCALIZAÇÃO 

Art. 14° São órgãos de fiscalização do Instituto o Conselho Fiscal e a área de 
Controles Internos e Integridade. 

Subseção I 

Do Conselho Fiscal 

Art. 15° O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização do Instituto Saúde e 
Cidadania, cabendo-lhe principalmente zelar pela boa gestão econômico-
financeira. 

Parágrafo Único: As competências do Conselho Fiscal estão dispostas no Art. 
40 do Estatuto Social do ISAC. 

Subseção II 
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Art. 16° A área de Controles Internos e Integridade vincula-se diretamente à 
Diretoria Executiva do ISAC, a qual proverá os meios e condições necessários 
à execução de suas responsabilidades, atribuições e competências. 

Parágrafo Único. As atividades realizadas pela área de Controles Internos e 
Integridade poderão ser remuneradas por Pessoa Física (CLT) ou Pessoa 
Jurídica. 

Da Área de Controles Internos e Integridade 

Art. 17° A área de Controles Internos e Integridade atua como assessoria ao 
Instituto e realiza avaliações independentes, incluindo o acompanhamento da 
execução e gestão de projetos, programas e processos. 

Parágrafo Único. É vedada a atuação dos integrantes da área de Controles 
Internos e Integridade em atividades que possam caracterizar participação na 
gestão ou na operacionalização do Instituto. 

Art. 18° Compete à área de Controles Internos e Integridade do ISAC: 

I. Avaliar a conformidade de execução com os parâmetros estabelecidos 
nos Contratos de Gestão/Termos de Colaboração; 

II. Prestar assessoria ao Instituto relativas à função de compliance, 
governança corporativa, controles internos e auditoria; 

III. Assessorar e acompanhar a gestão orçamentária e financeira da Sede e 
Filiais; 

IV. Assessorar e acompanhar os Programas de Integridade e de compliance 
do Instituto, e 

V. Apoiar o Controle Externo no exercício da sua missão Institucional. 

Art. 19° Os colaboradores do Instituto prestarão o apoio necessário para a 
realização das atividades de Controles Internos e Integridade. 

Parágrafo Primeiro: A área de Controles Internos e Integridade poderá solicitar, 
à Sede ou as Filiais do Instituto, informações necessárias ou pertinentes para a 
realização de suas atividades. As informações solicitadas deverão ser 
apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores. 

Parágrafo Segundo: Quando se fizer necessário, a área de Controles Internos 
e Integridade poderá solicitar a assistência de especialistas e de outros 
profissionais, internos ou externos ao ISAC, com anuência prévia do Instituto. 

Art. 20° A área de Controles Internos e Integridade possui autorização para 
acesso a registros, pessoal, informações, sistemas e propriedades físicas 
relevantes à execução de suas ações. 



IS AC 
'vil Instituto sauce e Lm:lu:lama 

Setor Comercial Sul Quadra 09 Bloco C Torre C 
Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul • 

70308-200 Brasília DF 

SEÇÃO IV 

DOS COMITÊS E DAS COMISSÕES 

1* Ofido de Grulha - DF 
Ir os PtoIocooi Rowistro 

1 5 9 2 6 0 
Regtetro de Possais Judaicas 

Art. 21° Sem prejuízo de outros que possam ser criados, o ISAC possui no 
âmbito da Sede/Matriz o Comitê de Ética, e no âmbito das Unidades/Filiais as 
Comissões de Ética (Médica, de Enfermagem e Interna), Comissões de 
Avaliação do Prontuário Médico, Comissões de Controle de Infecção Hospitalar 
e Comissões de Verificação de Óbitos. 

Subseção I 

Do Comitê de Ética 

Art. 22° Vinculado diretamente ao Conselho de Administração, atua como 
órgão de apoio, e tem entre suas competências: 

I. Propor revisões e atualizações do Código de Ética, Conduta, Integridade 
e Conflito de Interesses e da Política de Consequências; 

II. Divulgar o Código de Ética, Conduta, Integridade e Conflito de 
Interesses e a Política de Consequências; 

III. Promover ações para disseminar e fortalecer cultura ética no Instituto; 

IV. Receber e responder consultas relativas à ética, conduta, integridade e 
conflito de interesses; 

V. Dirimir dúvidas a respeito da interpretação das normas éticas e deliberar 
em relação a casos omissos; 

VI. Apurar, mediante denúncia ou de ofício, conduta em desacordo com as 
normas éticas pertinentes, conforme atribuições definidas internamente; 

VII. Subsidiar o Conselho de Administração na tomada de decisões 
relativas às estratégias, às políticas e às normas de Gestão de Pessoas, 
no que se referem ao desenvolvimento organizacional, ao planejamento 
sucessório, desenvolvimento e retenção de pessoas através da 
remuneração e benefícios dos funcionários; 

Art. 23° O Comitê de Ética será composto por três integrantes indicados pelo 
Conselho de Administração do Instituto entre empregados ou terceiros 
prestadores de serviços de conduta ilibada. 
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Art. 24° Os membros do Comitê de Ética terão seus mandatos idênticos aos 
dos componentes do Conselho de Administração, com possibilidade de 
recondução. 

Parágrafo Primeiro: A atuação dos membros do Comitê de Ética não será 
remunerada. 

Parágrafo Segundo: No caso de renúncia de qualquer membro do Comitê de 
Ética, o Conselho de Administração nomeará substituto no prazo de até 60 
(sessenta) dias. 

Subseção II 
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Art. 25° Vinculada diretamente à Diretoria administrativa da Unidade, atuará 
como órgão de apoio, para apurar, mediante denúncia ou de ofício, conduta em 
desacordo com as normas éticas pertinentes, conforme atribuições definidas 
internamente. 

Art. 26° Os membros da Comissão de Ética Interna terão seus mandatos 
idênticos aos dos componentes da Diretoria Executiva, com possibilidade de 
recondução. 

Parágrafo Primeiro: A atuação dos membros da Comissão de Ética Interna não 
será remunerada. 

Parágrafo Segundo: No caso de renúncia de qualquer membro da Comissão de 
Ética Interna, a Diretoria Executiva do Instituto nomeará substituto no prazo de 
até 60 (sessenta) dias. 

SEÇÃO V 

DA ORGANIZAÇÃO INTERNA 

Art. 27° A estrutura organizacional do Instituto e de suas Unidades vinculadas, 
será estabelecida em organograma funcional aprovado pelo Conselho de 
Administração, assim como a Política de Contratação de Pessoal e o Plano de 
Cargos, Salários e Benefícios. 

Parágrafo Único: Alterações na estrutura organizacional hierárquica e funcional 
e as respectivas mudanças na distribuição de competências poderão, a 
qualquer tempo, ser submetidas à aprovação do Conselho de Administração. 

— CAPITULO IV — 

DAS SUPERINTENDÊNCIAS 
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Art. 280 O ISAC contará com três Superintendências para exercerem atividades 
administrativas, financeiras e técnicas, sendo elas nominadas como 
Administrativa, Financeira e Técnica. Os membros indicados para compor cada 
uma das Superintendências não poderão ser parentes consanguíneos ou afins 
até o 3° grau de membros do Poder Executivo que o Instituto tenha convênio, 
contratos ou congêneres. 

Parágrafo Único. Os cargos de Superintendentes e as respectivas 
remunerações serão definidos exclusivamente pela Diretoria Executiva 
e poderão ser remunerados por Pessoa Física (CLT) ou Pessoa Jurídi ftd ()tido dri Brasília OF 
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Art. 29° Compete ao Superintendente Administrativo: 

I. Assessorar o Conselho de Administração, o Conselho 
Presidência, a Diretoria Executiva e o Comitê de Ética; 
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II. Analisar, documentar e acompanhar editais de credenciamento, bem 
examinar a formalização de contratos, convênios, acordos, ajustes e 
instrumentos congêneres, inclusive em relação à conformidade; 

III Propor, avaliar e consolidar estudos referentes à contratação de 
sistemas e serviços especializados; 

IV. Apoiar e assessorar na elaboração de informações solicitadas pelo 
Tribunais de Contas, Controladorias, Ministérios Públicos, Procons, 
Defensorias Públicas, Delegacias de Polícia e outros órgãos de controle 
externo ao Instituto, conforme subsídios prestados pelas unidades; 

V. Coordenar as atividades preparatórias à participação em seleções 
públicas para gestão de unidades de saúde; 

VI. Acompanhar os contratos/termos de colaboração estabelecidos entre o 
Instituto com os gestores do SUS; 

VII. Auxiliar, orientar e padronizar a elaboração de documentos 
administrativos e os referentes às Prestações de Contas que estão sob a 
responsabilidade das Unidades descentralizadas; 

VIII. Planejar e estabelecer diretrizes e normas para as atividades de 
compras, contratações e alienações de bens e serviços necessários ao 
pleno funcionamento da Sede e das Unidades descentralizadas; 

IX. Atuar como responsável técnico junto aos Conselhos de Classe de 
Administração nas regionais que o Instituto tiver atividades; 

X. Responder pela contratação de Pessoas Físicas e Jurídicas realizadas 
pela Sede/Unidades descentralizadas ao ISAC; 

XI. Responder pela chefia e coordenação dos Diretores ou equivalentes nas 
Unidades descentralizadas sob gestão do ISAC; 
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XIV. Formular, propor e implementar política e processos de 
contratação de recursos humanos, incluindo a elaboração de editais, 
realização de processos seletivos e divulgação dos respectivos 
resultados; 

XV. Coordenar, monitorar, avaliar e aperfeiçoar a aplicação dos 
Planos de Cargos, Carreiras e Salários e de Benefícios; 

XVI. Formular e propor regulamento de formação e capacitação de 
recursos humanos de acordo com as necessidades do Instituto; 

XVII. Coordenar, monitorar, avaliar e aperfeiçoar os processos e 
procedimentos de formação, capacitação e avaliação de recursos 
humanos de acordo com as Políticas formuladas pelo ISAC; 

XVIII. Divulgar as normas e os procedimentos administrativos e técnicos 
relativos à política de recursos humanos; 

XIX. Exercer outras atribuições/atividades acordadas junto à Diretoria 
Executiva do Instituto. 

Art. 30° Compete ao Superintendente Financeiro: 

I. Planejar, implementar e controlar as diretrizes de gestão orçamentária, 
financeira e contábil no âmbito da Sede e Unidades descentralizadas; 

II. Subsidiar a Presidência, o Conselho de Administração, o Conselho 
Fiscal e a Diretoria Executiva com as informações necessárias para as 
decisões relacionadas à execução e ao desempenho do orçamento da 
Sede e Unidades descentralizadas; 

III. Apoiar e monitorar a Sede e as Unidades descentralizadas no 
planejamento, implementação e controle de seus respectivos 
orçamentos e desempenhos institucionais, de acordo com as 
características definidas no planejamento de cada unidade; 

IV. Planejar, gerenciar, controlar e acompanhar a execução orçamentária e 
financeira da Sede e Unidades descentralizadas, com as medidas 
necessárias à manutenção do equilíbrio financeiro do Instituto; 

V. Acompanhar a execução orçamentária e financeira no âmbito da Sede, 

VI. Estabelecer diretrizes para a gestão de custos do Instituto, bem como 
monitorar e avaliar a implantação de sistemas e indicadores de custos; 
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VII. Acompanhar, avaliar e controlar as conformidades contábeis lá 9 2 6 O 
Sede e Unidades descentralizadas; 
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VIII. Planejar, estabelecer diretrizes de gerenciamento e responder 
pelo planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo; 

IX. Analisar o resultado operacional e a eficácia da aplicação dos recursos e 
o desempenho econômico do Instituto; 

X. Responder pelo processo de compras, contratações e alienações do 
Instituto; 

XI. Responder pela execução orçamentária da Sede e pelo 
acompanhamento da execução orçamentária das Unidades 
descentralizadas; 

XII. Propor, realizar e acompanhar a Política de Sustentabilidade 
Financeira do Instituto; 

XIII. Ordenar pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por 
decisão da Diretoria Executiva; 

XIV. Coordenar as conciliações financeiras e contábeis do Instituto; 

XV. Apresentar e levantar ao final de cada exercício o Balanço 
Patrimonial e as demais Demonstrações Contáveis e Financeiras; 

XVI. Acompanhar as demonstrações financeiras e contábeis da Sede e 
das Unidades descentralizadas, e 

XVII. Exercer outras atribuições/atividades acordadas junto à Diretoria 
Executiva do Instituto. 

Art. 31° Compete ao Superintendente Técnico: 

I. Alinhar as ações de atenção à saúde coordenadas pelo ISAC às 
políticas e diretrizes do Ministério da Saúde; 

II. Estabelecer o modelo de atenção à saúde e o perfil assistencial das 
Unidades descentralizadas, de acordo com as necessidades de saúde 
da população e de formação profissional, em consonância com as 
políticas públicas e as definições estipuladas nos Contratos de 
Gestão/Termos de Colaboração; 

III. Planejar, implementar, monitorar e avaliar as ações e serviços de 
atenção à saúde nas filiais do ISAC, de acordo com as políticas e 
diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS); 

IV. Articular com os gestores do SUS, nos âmbitos federal, estadual e 
municipal, o desenvolvimento de ações de atenção à saúde pelas filiais 
do ISAC, em consonância com as políticas públicas de saúde; 
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V. Definir diretrizes, indicadores e parâmetros para monitoraj 
avaliação da qualidade da atenção à saúde nas 
descentralizadas; 
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VI. Propor a padronização de equipamentos, materiais médico-hooÉWres 

e medicamentos a serem utilizados nas Unidades descentraliz as, cIr
acordo com os respectivos perfis assistenciais; 

VII. Estabelecer e acompanhar os padrões técnicos de qualidade 
hospitalar e de segurança do paciente, a serem adotados nas filiais do 
Instituto; 

VIII. Estipular, em conjunto com a Diretoria Técnica de cada Unidade 
descentralizada, protocolos clínicos, assistenciais e diretrizes 
terapêuticas, em consonância com a normatização do SUS, visando 
qualificar os processos e a gestão do cuidado em saúde; 

IX. Coordenar o processo de certificação das Unidades descentralizadas; 

X. Dimensionar e propor, de acordo com as necessidades dos processos 
de trabalho a serem realizados, as características e quantidades de 
recursos humanos; 

Xl. Atuar como responsável técnico do ISAC junto aos Conselhos de Classe 
de medicina em todas as regionais que o Instituto exercer atividades; 

XII. Responder pelo controle de metas e pela coordenação 
assistencial em saúde; 

XIII. Responder pela chefia e coordenação dos Diretores Técnicos ou 
equivalentes nas unidades sob gestão do ISAC; 

XIV. Gerenciar as metas de produção, assistenciais e de qualidade 
definidas nos Contratos de Gestão, bem como, definir metas internas 
para as equipes assistenciais; 

XV. Definir padronizações de atendimento assistencial nas unidades 
de saúdes geridas pelo ISAC; 

XVI. Responder tecnicamente na área de assistência médica pelo 
ISAC, e 

XVII. Exercer outras atribuições/atividades acordadas junto à Diretoria 
Executiva do Instituto. 

Art. 32° Os Conselheiros, os Diretores, os Superintendentes e demais 
integrantes do ISAC, têm como compromisso: 

I. Proteger e valorizar o patrimônio tangível e intangível do ISAC, bem 
como otimizar o retorno do investimento; 
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II. Zelar pela missão, visão, valores, propósitos e crenças do Instituto; 

III. Garantir a qualidade, a eficiência e a eficácia das ações voltadas a 
promover o desenvolvimento integral do ser humano e da proteção da 
vida individual e coletiva. 

— CAPÍTULO V — 
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DA ESTRUTURA DE GOVERNANÇA DAS UNIDADES 
DESCENTRALIZADAS 

Art. 330 As Filiais serão administradas por colegiado composto por: 

Direção Geral; 

Direção Técnica, e 

Coordenadorias. 

Parágrafo Único. A estrutura de governança indicada no caput desse artigo 
poderá ser alterada em caso de complexo hospitalar, regulamentos locais ou 
de alguma excepcionalidade detectada nas Filiais, mediante aprovação do 
Conselho de Administração em conjunto com a Presidência do Instituto. 

Art. 340 O Colegiado Executivo, composto pela Direção Geral e pela Direção 
Técnica, será responsável pela direção e administração de todas as atividades 
da Filial, em consonância com as diretrizes, coordenação e monitoramento do 
Instituto. 

Art. 35° Ao Colegiado Executivo de cada Unidade descentralizada compete: 

I. Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o 
planejamento de atividades de atenção à saúde, a serem desenvolvidas 
no âmbito da Filial, em consonância com as diretrizes estabelecidas pelo 
Instituto e as políticas de Saúde do País; 

II. Administrar a execução das diretrizes do Instituto e dos contratos/termos 
de colaboração firmados; 

III. Monitorar a atuação de cada setor e avaliar os serviços realizados, de 
acordo com os indicadores, instrumentos e procedimentos 
desenvolvidos para essas funções; 
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IV. Participar dos estudos a respeito dos dados de avaliação e das 
proposições para aperfeiçoamento dos serviços e condições da 
respectiva Unidade de saúde e das relações com a Sede; 

V. Implementar as soluções propostas para aperfeiçoamento ou 
desenvolvimento dos serviços ou condições da Filial em conjunto com as 
diretrizes definidas pela Diretoria Executiva; 

VI. Manter atualizados os dados relacionados aos sistemas implantados 
pelo Instituto, para monitoramento e avaliação dos serviços, 
equipamentos, condições e instalações das Filiais; 

VII. Realizar e acompanhar a execução orçamentária, contábil e 
financeira da Unidade. Gerir os custos, despesas e receitas da Unidade; 

VIII. Acompanhar a eficiência e eficácia dos controles internos e 
responder pela conduta ética da Unidade; 

IX. Fornecer todas e quaisquer informações e dados solicitados pela Sede, 
e 

X. Instituir as respectivas comissões hospitalares previstas, nos termos dos 
contratos de gestão/termos de colaboração e da legislação vigente. 
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— CAPÍTULO VI—

DO EXERCÍCIO SOCIAL E DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

Art. 36° O ISAC não distribui bens, lucros, dividendos, bonificações, 
participações ou parcelas do seu patrimônio ou vantagens a associados, 
inclusive em razão de desligamento, retirada ou falecimento de associado, 
membro ou mantenedores da entidade. 

Art. 37° Os membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal não 
receberão qualquer remuneração, benefícios ou vantagens, diretos ou 
indiretos, por qualquer forma ou título, em razão das competências, funções ou 
atividades que lhes são atribuídas pelo Estatuto e por este Regimento, 
ressalvada a ajuda de custo por ações participantes. 

Art. 38° O exercício social coincide com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e 
findando em 31 de dezembro de cada ano. 
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Parágrafo Único: Ao final de cada exercício serão levantados e apresentados 
pela Superintendência Financeira, o Balanço Patrimonial e as demais 
Demonstrações Contábeis e Financeiras, que serão submetidos à apreciação 
do Conselho Fiscal, e se for o caso, da Auditoria Externa para posterior 
apresentação à Assembleia Geral. 

Art. 390 O Instituto dará publicidade de sua Prestação de Contas Anual, 
incluindo as certidões negativas de débitos com a Previdência Social e com o 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, colocando-os à disposição 
para exame de qualquer cidadão. 

Art. 40° O ISAC mantém escrituração de suas receitas e despesas em livros 
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidão. 

Art. 41° O Instituto publicará anualmente, em Diário Oficial do Município ou do 
Estado com o qual firmar Contrato de Gestão, os relatórios financeiros e 
relatórios de execução, bem como em seu sítio eletrônico. 1 Oco de Bresilka - DF 
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— CAPITULO VII— 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 42° Os casos omissos deste Regimento serão deliberados pelo Conselho 
de Administração com a participação da Diretoria Executiva, com base no Art. 
27, inciso XVIII e Art. 31, inciso VIII, do Estatuto Social. 

Reglitro de Pesos JUndeall 

Art. 430 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua 
aprovação e validação pelo Conselho de Administração, revogando-se 
disposições anteriores ou em contrário. 

Brasília (DF), 08 de Setembro de 2020. 

LUMJÁA- já ).i_u_LO c\Na,Wt VjUn ég,0 
EV NE DE L00-12 ES FERREIRA 

C 
SINIONASSI C CHO 

PRESIDENTE 
CPF/MF 510.743.706-00 


