REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA -

ISAC
W SRS
— CAPITULO | - 153160

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES  Regtsto de Pessoss Juricicos

Art. 1° O Regimento Interno do Instituto Saude e Cidadania (ISAC) é
regramento complementar ao Estatuto, elaborado com fulcro no Art. 31, inciso
Il do Estatuto Social, que tem como finalidade detalhar a organizagdo, a
estrutura de governanga e os procedimentos internos da entidade.

Paragrafo Unico. O Regimento do ISAC podera ser modificado, a qualquer
tempo, mediante deliberagdo por maioria de dois tercos dos membros do
Conselho de Administragao.

Art. 2° A Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva sdo os orgdos diretivos do ISAC, e o Conselho Fiscal é o ¢6rgao
responsavel pela fiscalizagdo, cabendo-lhe principalmente zelar pela boa
gestao econémico-financeira do Instituto.

Art. 3° O prazo de duragado do Regimento Interno € indeterminado.

DA FINALIDADE

Art. 4° O ISAC tem por finalidade principal a elevacdo da qualidade da
assisténcia a saude por meio de gestao diferenciada e focada no atendimento
e nos resultados, incluindo a promogao de atividades cientificas, de pesquisa,
culturais, educacionais, sociais, de meio-ambiente, de cidadania e
desenvolvimento socioeconémico e tecnolégicas.

Paragrafo Unico. Para atingir seu objeto social o ISAC podera, sem que se
constitua em limitagao:

l. Promover gratuitamente a saude e subsidiariamente de forma
comercial, principalmente por meio da prestacdo de gestdo em saude,
de servigcos médicos, servigos ambulatoriais, servicos hospitalares e pré-
hospitalares e afins a estes, observando-se a forma complementar de
participacao das organizagoes;

Il Promover agdes e prestar servigos gratuitamente de atengao as
necessidades do desenvolvimento humano e social, priorizando as
pessoas que se encontram em situagao de risco;

I"l. Promover o desenvolvimento integral do ser humano, através da
busca e construgdo de propostas efetivas de promogao e protegao da
vida individual e coletiva; i
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V. Elaborar, promover, executar e apoiar estratégias s acoes
inovadoras visando o desenvolvimento humano e social nas a QL essces Juridices
atuacgao ora desenvolvidas;
V. Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e

programas intersetoriais nos niveis Federal, Estadual e Municipal,
visando garantir a universalidade e a qualidade da atengdo ao ser
humano e a protecdo a sua familia, na perspectiva de concretizar o
direito e as oportunidades de acesso aos bens socioculturais
necessarios ao desenvolvimento humano e social;

VI. Promover o estabelecimento de intercdmbios, a producao de
pesquisas e publicagdes, bem como a realizagao de eventos, reunides,
circulos de estudos, conferéncias, debates, cursos, palestras, seminarios
e outros afins, visando a divulgagao de resultados observados nos seus
projetos, a troca de informagbes e a construgdo/difuséao de
conhecimentos desenvolvidos pelo Instituto;

VII. Prestar servicos de apoio a outras organizagbées sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins;

VIIIL. Prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer
discriminacao de clientela, na area especifica de atendimento, aqueles
que deles necessitarem,

IX. Celebrar parcerias, convénios e contratos com instituicbes
governamentais e ndao governamentais, nacionais e internacionais, bem
como solicitar e receber auxilios de 6rgaos publicos ou privados e as
contribuicées dos associados;

X. Manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e
assuntos relativos as suas atividades;

XI. Promover meios para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares, como coldnia de férias, jardinagem, clubes, atividades
culturais;

XIl. Desenvolver quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a

realizagcao dos objetivos da Instituicao;

XIII. Praticar todos os demais atos direta ou indiretamente
relacionados como seu objeto social.

Art. 5° Para os fins deste Regimento Interno, considera-se:

I. Sede/Matriz: unidade integrante da administragao central do ISAC, tendo
como atribuigbes prioritarias a gestdo das finalidades do Instituto, o
planejamento, a coordenagdo, o monitoramento, a articulagdo e a
avaliagao;
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Il. Unidades/Filiais: conjunto de unidades descentralizadas da Sede e
vinculadas/administradas pelo ISAC, constituido por hospitais, Unidades
de Pronto Atendimento (UPAs), Unidades Basicas de Saude (UBSs),
Ambulatérios Municipais de Especialidades (AMEs), Multicentros de
Saude e Leitos de UTI.

Art. 6° A execugao das atividades do ISAC, por intermédio de suas Unidades
descentralizadas, dar-se-a por meio da celebragdo de contrato especifico para
esse fim, nos termos da Lei n°® 9.637/1998, exceto para unidades proprias.
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DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E REGIMENTAIS Reststro de Pessoss Jurkioes

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Para cumprimento de suas competéncias legais, o Instituto apresenta a
seguinte estrutura de Governanca:

Paragrafo Primeiro. Orgdos da Administragéo:
l. Conselho de Administragéao, e

1. Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. Orgdo de Fiscalizagao:
l. Conselho Fiscal, e
. Controles Internos e Integridade;
Paragrafo Terceiro. Comité no ambito da Sede/Matriz:
l. Comité de Etica;
Paragrafo Quarto. Comissdes no ambito das Unidades/Filiais:
l. Comissbes de Etica (Médica, de Enfermagem e interna);
I. Comissdes de Avaliagao do Prontuario Médico;

1. Comissobes de Controle de Infeccao Hospitalar;




/A\VA\ I S A C Setor Comercia ”;“Quaﬂraosasomcrormc

Ed @mpemte Sala 1001 Asa Sul

V. Comissodes de Verificagdo de Obitos, e

V. Outras Comissdes constituidas pela Presidéncia ou pela Diretoria

Executiva e as exigidas pelos Entes Publicos.
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SECAO Il
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° Compdem os 6rgaos de administracdo do Instituto brasileiros residentes
no Pais, dotados de notério saber, conhecedores das melhores praticas de
Governanga Corporativa, experientes, providos de idoneidade moral e
reputacgdo ilibada, com capacidade técnica compativel com o cargo.

Paragrafo Unico: Nao podem participar dos 6rgdos de administragdo do ISAC
os impedidos por Lei e pelo Estatuto Social.

Subsecao |
Do Conselho de Administragao

Art. 9° O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em Lei e no
Estatuto, atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, n&o
abrangendo fungdes operacionais ou executivas.

Art. 10° Para a consecugao do atingimento dos objetivos do ISAC, o Conselho
de Administracdo estabelecera e validara em consonancia com a proposta
apresentada pela Presidéncia, a estrutura e as competéncias das Estruturas
Organizacionais, respeitando o Estatuto vigente.

Paragrafo Unico: As competéncias do Conselho de Administragdo estdo
dispostas no Art. 27 do Estatuto Social do ISAC.

Subsecao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 11° A Diretoria Executiva é o 6rgédo executivo de diregdo do ISAC e sera
composta pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

Paragrafo Unico: As atribuicbes da Diretoria Executiva estdo elencadas no Art.
31 do Estatuto Social do Instituto.

Art. 12° Entre as competéncias da Diretoria Executiva, conforme preceitua o
inciso IV, do Art. 31 do Estatuto Social do ISAC, consta como responsabilidade
da Diretoria Executiva a convocagao de Assembleias Gerais, bem como o
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chamamento das reunides do Conselho de Administracdo e do Reitstrediifessoss Juriiices
Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Cabera a Diretoria Executiva garantir a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria no més de Maio de cada ano para analise das
contas desse 6rgéo executivo.

Paragrafo Segundo: A cada dois anos a Diretoria Executiva se incumbira de
promover a Assembleia Geral Ordinaria para designagcéo e/ou manutencao do
novo e/ou atual 6rgéo executivo, cujo certame sera convocado especialmente
para este fim.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara por
requerimento do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva, quando
justificada sua convocagéao ou determinagéo do Estatuto Social do ISAC, ou por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdes
sociais.

Art. 13° Devera a Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria uma Unica vez por meio de notificagdo aos associados, com
antecedéncia de, no minimo, sete dias, ou em outro prazo, conforme
determinado no Art. 17 do Estatuto Social do Instituto.

Paragrafo Primeiro: No edital de convocagdo da Assembleia Geral devera
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagao, com a presenca da maioria dos associados, e em segunda com
qualgquer numero, nao sendo inferior a um terco, meia hora depois, devendo
ambas constar dos editais de convocacao.

Paragrafo Terceiro: Nas Assembleias nédo serdo admitidos votos por
procuragao.

SEGAO Il
DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

Art. 14° Sao 6rgaos de fiscalizacao do Instituto o Conselho Fiscal e a area de
Controles Internos e Integridade.

Subsecao |
Do Conselho Fiscal

Art. 15° O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagcdo do Instituto Saude e
Cidadania, cabendo-lhe principalmente zelar pela boa gestdo econdmico-
financeira.

Paragrafo Unico: As competéncias do Conselho Fiscal estdo dispostas no Art.

40 do Estatuto Social do ISAC.
Subsecao Il \
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Da Area de Controles Internos e Integridade
a Area de controies intern g i

Art. 16° A area de Controles Internos e Integridade vincula-se diretamente a
Diretoria Executiva do ISAC, a qual provera os meios e condigbes necessarios
a execucgao de suas responsabilidades, atribuicdes e competéncias.

Paragrafo Unico. As atividades realizadas pela area de Controles Internos e
Integridade poderdo ser remuneradas por Pessoa Fisica (CLT) ou Pessoa
Juridica.

Art. 17° A area de Controles Internos e Integridade atua como assessoria ao
Instituto e realiza avaliagdes independentes, incluindo o acompanhamento da
execucao e gestao de projetos, programas e processos.

Paragrafo Unico. E vedada a atuagéo dos integrantes da area de Controles
Internos e Integridade em atividades que possam caracterizar participagao na
gestao ou na operacionalizagao do Instituto.

Art. 18° Compete a area de Controles Internos e Integridade do ISAC:

I. Avaliar a conformidade de execugcao com os parametros estabelecidos
nos Contratos de Gestao/Termos de Colaboragao;

Il. Prestar assessoria ao Instituto relativas a funcdo de compliance,
governancga corporativa, controles internos e auditoria;

Ill. Assessorar e acompanhar a gestao orgamentaria e financeira da Sede e
Filiais;

IV. Assessorar e acompanhar os Programas de Integridade e de compliance
do Instituto, e

V. Apoiar o Controle Externo no exercicio da sua missao Institucional.

Art. 19° Os colaboradores do Instituto prestardo o apoio necessario para a
realizagéo das atividades de Controles Internos e Integridade.

Paragrafo Primeiro: A area de Controles Internos e Integridade podera solicitar,
a Sede ou as Filiais do Instituto, informacdes necessarias ou pertinentes para a
realizacdo de suas atividades. As informagdes solicitadas deverdao ser
apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

Paragrafo Segundo: Quando se fizer necessario, a area de Controles Internos
e Integridade podera solicitar a assisténcia de especialistas e de outros
profissionais, internos ou externos ao ISAC, com anuéncia prévia do Instituto.

Art. 20° A area de Controles Internos e Integridade possui autorizagdo para
acesso a registros, pessoal, informagdes, sistemas e propriedades fisicas
relevantes a execugao de suas agoes.

S
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Regtatro do Pessoss Juridices

SEGAO IV
DOS COMITES E DAS COMISSOES

Art. 21° Sem prejuizo de outros que possam ser criados, o ISAC possui no
ambito da Sede/Matriz o Comité de Etica, e no ambito das Unidades/Filiais as
Comissées de Etica (Médica, de Enfermagem e Interna), Comissdes de
Avaliagao do Prontuario Médico, Comissoes de Controle de Infecgdo Hospitalar
e Comissdes de Verificacdo de Obitos.

Subsecao |
Do Comité de Etica

Art. 22° Vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo, atua como
6érgao de apoio, e tem entre suas competéncias:

I. Propor revisdes e atualizagdes do Cédigo de Etica, Conduta, Integridade
e Conflito de Interesses e da Politica de Consequéncias;

ll. Divulgar o Cédigo de Etica, Conduta, Integridade e Conflito de
Interesses e a Politica de Consequéncias,

Ill. Promover agdes para disseminar e fortalecer cultura ética no Instituto;

IV. Receber e responder consultas relativas a ética, conduta, integridade e
conflito de interesses;

V. Dirimir duvidas a respeito da interpretagao das normas éticas e deliberar
em relagao a casos Omissos;

VI. Apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes, conforme atribuigcoes definidas internamente;

VIL. Subsidiar o Conselho de Administragao na tomada de decisdes
relativas as estratégias, as politicas e as normas de Gestao de Pessoas,
no que se referem ao desenvolvimento organizacional, ao planejamento
sucessorio, desenvolvimento e retencdao de pessoas através da
remuneracao e beneficios dos funcionarios;

Art. 23° O Comité de Etica sera composto por trés integrantes indicados pelo
Conselho de Administracdo do Instituto entre empregados ou terceiros
prestadores de servigos de conduta ilibada.
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Art. 24° Os membros do Comité de Etica terdo seus mandatos idénticos aos
dos componentes do Conselho de Administracdo, com possibilidade de
recondugao.

Paragrafo Primeiro: A atuagdo dos membros do Comité de Etica ndo sera
remunerada.

Paragrafo Segundo: No caso de renancia de qualquer membro do Comité de
Etica, o Conselho de Administragdo nomeara substituto no prazo de até 60
(sessenta) dias.
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Da Comissao de Etica Interna Registro de Pessoss Juridioes

Art. 25° Vinculada diretamente a Diretoria administrativa da Unidade, atuara
como 6rgdo de apoio, para apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes, conforme atribuicées definidas
internamente.

Art. 26° Os membros da Comissdo de Etica Interna terdo seus mandatos
idénticos aos dos componentes da Diretoria Executiva, com possibilidade de
recondugao.

Paragrafo Primeiro: A atuagdo dos membros da Comisséo de Etica Interna nao
sera remunerada.

Paragrafo Segundo: No caso de renuncia de qualquer membro da Comissao de
Etica Interna, a Diretoria Executiva do Instituto nomeara substituto no prazo de
até 60 (sessenta) dias.

SECAO V
DA ORGANIZAGCAO INTERNA

Art. 27° A estrutura organizacional do Instituto e de suas Unidades vinculadas,
sera estabelecida em organograma funcional aprovado pelo Conselho de
Administragao, assim como a Politica de Contratagao de Pessoal e o Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios.

Paragrafo Unico: Alteragées na estrutura organizacional hierarquica e funcional
e as respectivas mudancas na distribuicdo de competéncias poderdo, a
qualquer tempo, ser submetidas a aprovagao do Conselho de Administragao.

— CAPITULO IV -
DAS SUPERINTENDENCIAS
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Art. 28° O ISAC contara com trés Superintendéncias para exercerem atividades
administrativas, financeiras e técnicas, sendo elas nominadas como
Administrativa, Financeira e Técnica. Os membros indicados para compor cada
uma das Superintendéncias ndo poderao ser parentes consanguineos ou afins
até o 3° grau de membros do Poder Executivo que o Instituto tenha convénio,
contratos ou congéneres.

Paragrafo Unico. Os cargos de Superintendentes e as respectivas
remuneragdes serdo definidos exclusivamente pela Diretoria Executiva

e poderao ser remunerados por Pessoa Fisica (CLT) ou Pessoa Jur|d|@ Olicio de Brul%a.’mm

Art. 29° Compete ao Superintendente Administrativo: 159260

DF

I. Assessorar o--Censelhe de Administragdao, o Conselho Eﬁﬁﬁé«amm

Presidéncia, a Diretoria Executiva e o Comité de Etica;

Il. Analisar, documentar e acompanhar editais de credenciamento, bem
examinar a formalizagao de contratos, convénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres, inclusive em relagao a conformidade;

lll. Propor, avaliar e consolidar estudos referentes a contratacdao de
sistemas e servigos especializados;

IV. Apoiar e assessorar na elaboragédo de informagdes solicitadas pelo
Tribunais de Contas, Controladorias, Ministérios Publicos, Procons,
Defensorias Publicas, Delegacias de Policia e outros 6rgaos de controle
externo ao Instituto, conforme subsidios prestados pelas unidades;

V. Coordenar as atividades preparatorias a participacdo em selegdes
publicas para gestao de unidades de saude,

VI. Acompanhar os contratos/termos de colaboracao estabelecidos entre o
Instituto com os gestores do SUS;

VII. Auxiliar, orientar e padronizar a elaboragao de documentos
administrativos e os referentes as Prestagdes de Contas que estao sob a
responsabilidade das Unidades descentralizadas;

VIII. Planejar e estabelecer diretrizes e normas para as atividades de
compras, contratagdoes e alienagdes de bens e servigos necessarios ao
pleno funcionamento da Sede e das Unidades descentralizadas;

IX. Atuar como responsavel técnico junto aos Conselhos de Classe de
Administragdo nas regionais que o Instituto tiver atividades;

X. Responder pela contratacdo de Pessoas Fisicas e Juridicas realizadas
pela Sede/Unidades descentralizadas ao ISAC;

Xl. Responder pela chefia e coordenacao dos Diretores ou equivalentes nas
Unidades descentralizadas sob gestao do ISAC;
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XIlI. Coordenar a realizagdo das reunides semanais de ponto

o Registro
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XIV. Formular, propor e implementar politica e processos de
contratacédo de recursos humanos, incluindo a elaboragdo de editais,
realizagdo de processos seletivos e divulgacdo dos respectivos
resultados;

XV. Coordenar, monitorar, avaliar e aperfeicoar a aplicagdao dos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios e de Beneficios;

XVI. Formular e propor regulamento de formacido e capacitagdo de
recursos humanos de acordo com as necessidades do Instituto;

XVII. Coordenar, monitorar, avaliar e aperfeicoar os processos e
procedimentos de formacgdo, capacitagcdo e avaliagdo de recursos
humanos de acordo com as Politicas formuladas pelo ISAC;

XVIII. Divulgar as normas e os procedimentos administrativos e técnicos
relativos a politica de recursos humanos;

XIX. Exercer outras atribuicoes/atividades acordadas junto a Diretoria
Executiva do Instituto.

Art. 30° Compete ao Superintendente Financeiro:

I. Planejar, implementar e controlar as diretrizes de gestao orgcamentaria,
financeira e contabil no ambito da Sede e Unidades descentralizadas;

Il. Subsidiar a Presidéncia, o Conselho de Administragdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com as informacdes necessarias para as
decisdes relacionadas a execugado e ao desempenho do orgamento da
Sede e Unidades descentralizadas;

lll. Apoiar e monitorar a Sede e as Unidades descentralizadas no
planejamento, implementagdo e controle de seus respectivos
orcamentos e desempenhos institucionais, de acordo com as
caracteristicas definidas no planejamento de cada unidade;

IV. Planejar, gerenciar, controlar e acompanhar a execugado orgamentaria e
financeira da Sede e Unidades descentralizadas, com as medidas
necessarias a manutencao do equilibrio financeiro do Instituto;

V. Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira no ambito da Sede;

VI. Estabelecer diretrizes para a gestdo de custos do Instituto, bem como
monitorar e avaliar a implantacao de sistemas e indicadores de custos;
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Sede e Unidades descentralizadas; el
VIII. Planejar, estabelecer diretrizes de gerenciamento e responder

pelo planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo;

IX. Analisar o resultado operacional e a eficacia da aplicagéo dos recursos e
o desempenho econémico do Instituto;

X. Responder pelo processo de compras, contratagcbes e alienagdes do
Instituto;

Xl. Responder pela execugdo orgamentaria da Sede e pelo
acompanhamento da execugdo orgamentaria das Unidades
descentralizadas;

XII. Propor, realizar e acompanhar a Politica de Sustentabilidade
Financeira do Instituto;

XIII. Ordenar pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por
decisao da Diretoria Executiva;

XIV. Coordenar as conciliagdes financeiras e contabeis do Instituto;

XV. Apresentar e levantar ao final de cada exercicio o Balango

Patrimonial e as demais Demonstracdes Contaveis e Financeiras;

XVI. Acompanhar as demonstragdes financeiras e contabeis da Sede e
das Unidades descentralizadas, e

XVII. Exercer outras atribuigdes/atividades acordadas junto a Diretoria
Executiva do Instituto.

Art. 31° Compete ao Superintendente Técnico:

I. Alinhar as acdes de atengdo a saude coordenadas pelo ISAC as
politicas e diretrizes do Ministério da Saude;

Il. Estabelecer o modelo de atengcdo a saude e o perfil assistencial das
Unidades descentralizadas, de acordo com as necessidades de saude
da populagdao e de formacéo profissional, em consonancia com as
politicas publicas e as definicbes estipuladas nos Contratos de
Gestao/Termos de Colaboracao;

Ill. Planejar, implementar, monitorar e avaliar as ac¢bes e servigos de
atencdo a saude nas filiais do ISAC, de acordo com as politicas e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV. Articular com os gestores do SUS, nos ambitos federal, estadual e
municipal, o desenvolvimento de agdes de atengao a saude pelas filiais
do ISAC, em consonancia com as politicas publicas de saude;
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VI. Propor a padronizagédo de equipamentos, materiais médico- hoig‘lfa are
ouo-m
e medicamentos a serem utilizados nas Unidades descentralizadas, °ae
acordo com os respectivos perfis assistenciais;

VIL. Estabelecer e acompanhar os padroes técnicos de qualidade
hospitalar e de seguranca do paciente, a serem adotados nas filiais do
Instituto;

VIII. Estipular, em conjunto com a Diretoria Técnica de cada Unidade

descentralizada, protocolos clinicos, assistenciais e diretrizes
terapéuticas, em consonancia com a normatizagédo do SUS, visando
qualificar os processos e a gestdo do cuidado em saude;

IX. Coordenar o processo de certificagao das Unidades descentralizadas;

X. Dimensionar e propor, de acordo com as necessidades dos processos
de trabalho a serem realizados, as caracteristicas e quantidades de
recursos humanos;

XI. Atuar como responsavel técnico do ISAC junto aos Conselhos de Classe
de medicina em todas as regionais que o Instituto exercer atividades;

XII. Responder pelo controle de metas e pela coordenagao
assistencial em saude;

XIII. Responder pela chefia e coordenagao dos Diretores Técnicos ou
equivalentes nas unidades sob gestao do ISAC;

XIV. Gerenciar as metas de producgao, assistenciais e de qualidade
definidas nos Contratos de Gestdo, bem como, definir metas internas
para as equipes assistenciais;

XV. Definir padronizagoes de atendimento assistencial nas unidades
de saudes geridas pelo ISAC,;

XVI. Responder tecnicamente na area de assisténcia meédica pelo
ISAC, e

XVII. Exercer outras atribuigdes/atividades acordadas junto a Diretoria
Executiva do Instituto.

Art. 32° Os Conselheiros, os Diretores, os Superintendentes e demais
integrantes do ISAC, tém como compromisso:

I. Proteger e valorizar o patriménio tangivel e intangivel do ISAC, bem

como otimizar o retorno do investimento;
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Zelar pela misséo, visdo, valores, propésitos e crengas do Instituto;

Garantir a qualidade, a eficiéncia e a eficacia das acdes voltadas a
promover o desenvolvimento integral do ser humano e da protecdo da
vida individual e coletiva.

— CAPITULOV -

DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DAS UNIDADES
DESCENTRALIZADAS

Art. 33° As Filiais serao administradas por colegiado composto por:

Direcao Geral;
Diregao Técnica, e

Coordenadorias.

Paragrafo Unico. A estrutura de governanga indicada no caput desse artigo
podera ser alterada em caso de complexo hospitalar, regulamentos locais ou
de alguma excepcionalidade detectada nas Filiais, mediante aprovacao do
Conselho de Administragdo em conjunto com a Presidéncia do Instituto.

Art. 34° O Colegiado Executivo, composto pela Diregdo Geral e pela Direcao
Técnica, sera responsavel pela direcdo e administracdo de todas as atividades
da Filial, em consonancia com as diretrizes, coordenagao e monitoramento do
Instituto.

Art. 35° Ao Colegiado Executivo de cada Unidade descentralizada compete:

Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o
planejamento de atividades de atengao a saude, a serem desenvolvidas
no ambito da Filial, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Instituto e as politicas de Saude do Pais;

Administrar a execugao das diretrizes do Instituto e dos contratos/termos
de colaboracao firmados;

Monitorar a atuacdo de cada setor e avaliar os servigos realizados, de
acordo com os indicadores, instrumentos e procedimentos

desenvolvidos para essas fungoes;

1° Oficio de Brasiiia - DF
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IV. Participar dos estudos a respeito dos dados de avaliacdo e das
proposi¢cdes para aperfeicoamento dos servicos e condigbes da
respectiva Unidade de saude e das relagdes com a Sede;

V. Implementar as solugdes propostas para aperfeicoamento ou
desenvolvimento dos servigos ou condi¢gdes da Filial em conjunto com as
diretrizes definidas pela Diretoria Executiva;

VI. Manter atualizados os dados relacionados aos sistemas implantados
pelo Instituto, para monitoramento e avaliagdo dos servigos,
equipamentos, condigdes e instalagdes das Filiais;

VII. Realizar e acompanhar a execugao orgamentaria, contabil e
financeira da Unidade. Gerir os custos, despesas e receitas da Unidade;

VIII. Acompanhar a eficiéncia e eficacia dos controles internos e
responder pela conduta ética da Unidade;

IX. Fornecer todas e quaisquer informagdes e dados solicitados pela Sede,
e

X. Instituir as respectivas comissdes hospitalares previstas, nos termos dos
contratos de gestao/termos de colaboracéo e da legislacdo vigente.
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— CAPITULO VI -
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Art. 36° O ISAC nao distribui bens, lucros, dividendos, bonificagoes,
participagcdes ou parcelas do seu patriménio ou vantagens a associados,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado,
membro ou mantenedores da entidade.

Art. 37° Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal nao
receberao qualquer remuneragado, beneficios ou vantagens, diretos ou
indiretos, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, funcdes ou
atividades que l|hes sao atribuidas pelo Estatuto e por este Regimento,
ressalvada a ajuda de custo por agdes participantes.

Art. 38° O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.
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Paragrafo Unico: Ao final de cada exercicio serdo levantados e apresentados
pela Superintendéncia Financeira, o Balango Patrimonial e as demais
Demonstragées Contabeis e Financeiras, que serdo submetidos a apreciagao
do Conselho Fiscal, e se for o caso, da Auditoria Externa para posterior
apresentacao a Assembleia Geral.

Art. 39° O Instituto dara publicidade de sua Prestacdo de Contas Anual,
incluindo as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposi¢céao
para exame de qualquer cidadao.

Art. 40° O ISAC mantém escrituragao de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 41° O Instituto publicara anuaimente, em Diario Oficial do Municipio ou do
Estado com o qual firmar Contrato de Gestdo, os relatérios financeiros e

relatérios de execucdo, bem como em seu sitio eletrénico. 1° otlcb de Bmlua DF
N*° @@ Protocolo e Registro
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42° Os casos omissos deste Regimento serdo deliberados pelo Conselho
de Administragdo com a participagcao da Diretoria Executiva, com base no Art.
27, inciso XVIII e Art. 31, inciso VIII, do Estatuto Social.

Art. 43° O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovagcdo e validagdo pelo Conselho de Administragédo, revogando-se
disposi¢cdes anteriores ou em contrario.

Brasilia (DF), 08 de Setembro de 2020.
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